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Directives pour la Lettre de Recommandation

Chaque lettre de recommandation doit respecter les exigences suivantes :

1. En-téte et Signature:
o Lalettre doit étre rédigée sur le papier a en-téte officiel de l'université
o Elle doit étre signée par le superviseur fournissant la recommandation.
2. Informations de Contact:
o Lalettre doitinclure les coordonnées compléetes du superviseur :
o Titre (par exemple, Professeur, Dr.)
o Affiliation au Département
o Nom de UUniversité
e Adresse Email
e Numéro de Téléphone
3. Langue:

o Lalettre doit étre rédigée en anglais ou en francais.

Contenu de la Lettre de Recommandation

Les anciens ou actuels superviseurs rédigeant une lettre de recommandation doivent inclure les

informations suivantes :

1. Période de Supervision
o Précisezladurée et la période pendant laquelle vous avez supervisé le candidat.
o Mentionnez le nombre d'autres étudiants que vous avez supervisés au méme niveau
académique ou professionnel durant cette période.
2. Productivité et Performance:
o Evaluez et décrivez la productivité du candidat par rapport a d'autres étudiants ou
chercheurs au méme niveau sous votre supervision. Cela inclut :
e Publications: Qualité et quantité du travail publié.
e Contributions: Contributions significatives aux projets de recherche, discussions
académiques ou travaux collaboratifs.
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3. Réalisations Exceptionnelles:
o Commentez toute réalisation notable du candidat, telles que :
o Résultats de Recherche a Fort Impact: Découvertes ou avancées importantes
dans le domaine.
o Prix et Distinctions: Toute récompense ou reconnaissance prestigieuse regue.
e Contributions Spéciales: Toute contribution unique au domaine ou a l'institution
particulierement remarquable.
4. Qualités Personnelles et Compétences:
o Facultativement, incluez des observations sur les qualités personnelles et les
compétences professionnelles du candidat, telles que :
= Ethique de Travail: Assiduité, engagement et initiative.
* Travail d’Equipe: Capacité a travailler en collaboration avec les autres.
= Leadership: Capacités démontrées en matiere de leadership ou de
mentorat.
5. Recommandation Générale:
o Fournissez une déclaration claire de votre recommandation générale, en
indiquant si vous soutenez la candidature du candidat et votre confiance en son

potentiel futur.

1+l
L L L .
Thariks ta sur funding partners. I]ddl Mgrei & nos baillsurs de fond
ahrks Lo dur tundei g pa g Cfl c ardy & Ao Bdulleurs de =

2 I P A >
TR '-,\_',-: Briintwick e AR S OTIA Dnu-rlaﬁ v = ChebecBs  Soskotchewon!,  Yukon

Lol w'alior



